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1. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki maja
obowigzek traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak roéwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor mag inz. Grzegorz Bisaga.

3) Placowka - Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Harkabuzie, 34-721 Raba
Wyzna, Harkabuz 47

4) Organ Prowadzacy Placowke - Gmina Raba Wyzna.

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

7) Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajgca do placowki.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzje 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku.

11) Osoba wyznaczona- wyznaczony przez dyrekcje¢ placowki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce oraz przyjmujacy
zgloszenia 0 zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Polityka / Standardy— to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Harkabuzie.
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3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Polityka wprowadzana jest w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowce
wynikajacego z Ustawy o ochronie dzieci. Polityka okresla szczegolne $rodki ochrony
matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow
dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem placoéwki i jej personelu. Pracownicy zobowigzani sg
traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem szanujgc jego godnos¢, dobra osobiste
| potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Placowki oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane
w Polityce obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme prawng wigzaca te
osoby z Placowka. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy
potwierdzaja ztozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowigcego Zalacznik nr 5 do Polityki.

3.1. Komunikacja z dzie¢mi.

1) W komunikacji pracownikow z dzieémi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy, to podniesiony ton glosu
podyktowany jest okolicznosciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest
bezpieczenstwo dzieci,

b) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickuncze;j
i prawnej, $wiatopogladowe;j czy religijnej,

c) zachowywanie si¢ W obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub
W sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegdlnosci
uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowiazani sa w komunikacji z dzie¢mi:
a) zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
| zaistnialej sytuacji,
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podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowaé¢ je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania, uwzgledniajac wiek rozwojowy dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, W zwigzku z koniecznos$cig ochrony dziecka, wyjasniajg dziecku zaistniata
sytuacje i powody dziatania,

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, a sytuacja tego
wymaga mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy
Z dzieckiem,

zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sSytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga 0 tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wyznaczonej osobie i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji /lub
pomocy.

3.2. Dzialania z dzie¢mi.

1) Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
o0 charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, 0 takim seksualnym
podtekscie, oraz zabrania si¢ udostepniania dzieciom tre$ci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

zatajanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja
si¢ W szczeg6lnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez
pracownika, badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty muszag by¢
przekazywane do dyrekcji w sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci osob
zaangazowanych W sytuacje,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
réwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

przyjmowania pieni¢dzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekunéw dziecka,
za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbiorka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest
w zwiazku z okreslonym wydarzeniem w Placowce,

wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka lub
rodzicow/opickunéw dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ W sposoéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci,

przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych W szczegdlnosci,
pieniedzy, podarunkow od dziecka, od rodzicow / opickunéw dziecka, nie dotyczy to
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drobnych  okazjonalnych  podarunkow, ktorych — wrgczenie zwigzane — jest
z wydarzeniami organizowanymi w Placoéwce, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

3.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1)

2)

3)

4)

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlno$ci moze mie¢ to miejsce, Kiedy taki kontakt
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek
stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.

Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania si¢ pracownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania si¢ W takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego
z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badz
niematerialnej, badz powstalego W zwigzku z wykorzystaniem nieréwnomiernej
relacji pomigdzy pracownikiem a dzieckiem,

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé¢ 0 tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang
w Rozdziale 5 Polityki.
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5)

6)

7)

8)

Pracownicy muszg pozostawaé W gotowosci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub
sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia,
iz naruszaja zasady okre$lone niniejszg Polityka.

Nalezy zachowac¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty réznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowigzani sa podjaé interwencj¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety.

Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

3.4. Kontakty poza godzinami pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywaé si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,,grupy klasowe”).

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy, stuzbowe komunikatory, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie
nalezy poinformowaé 0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesh dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

3.5. Bezpieczenstwo online.

1)

Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ §wiadomos$é
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych
w pracy, oraz Internetu, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji i swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.
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2)

3)

4)

5)
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Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznac¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizuja z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalnosciag zawodows, W szczegdlnoSci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnos$ci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniow, ktore w zaleznosci
od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolnag uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni
W sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie W okreslone tematy,
dzialalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze réwniez
réwnolegle uczniowie mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawnos$ci Swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage
i odpowiedzialnie wyraza¢ swoj aprobate / dezaprobate w mediach spotecznosciowych
w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mieé¢
$wiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen W mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

Podczas zajg¢ z dzie¢émi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktoci¢
prowadzenie zajec.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan

1)

2)

3)

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim 1udzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgloszen, za
dokonywanie przegladéw 1 aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z koniecznosci dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje przepisoOw prawa lub
zmieniajacej si¢ sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji 1 przestrzegania
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia jej postanowien i prowadzenia rejestru
zgloszen: Pedagog Edyta Makos$ -Siepak [dalej: osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia]

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie do stosowania Polityki: Dyrektor Szkoty Grzegorz
Bisaga

Osoba odpowiedzialna za odebranie o$wiadczen od Personelu o zapoznaniu sig,
zrozumieniu i akceptacji Polityki: Pedagog Edyta Makos -Siepak

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego
przemocy domowej.
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W przypadku ujawnienia w toku czynno$ci zawodowych (stuzbowych) maloletniego
doswiadczajacego przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowej, kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoty (przedszkola)
zobowigzany jest do podjecia dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu, rozpoczecia i1 wdrozenia procedury Niebieskie Karty oraz

podjecia innych stosownych dziatan majacych na celu pomoc maloletniemu, w szczegdlnosci
polegajacych na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Gdy wymaga tego stan zdrowia matoletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc
medyczna, a stan zdrowia maloletniego tego wymaga, nalezy rozwazy¢ dowiezienie
matoletniego do najblizszej placowki medycznej w Rabie Wyzne;j.

W przypadku zagrozenia dla zycia i zdrowia matoletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuj¢ najblizsza jednostke Policji Komisariat
w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.
Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia  stosowania przemocy domowej oraz przeprowadza rozmowe
z maloletnim. Rozmowe¢ przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
Matoletniemu przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktéore moga mie¢ wpltyw na
zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w dzialan nalezy uwzglednié
warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace osob niepelnosprawnych.
W/w rozmowe¢ w miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.
Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela wsparcia i poradnictwa.
W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego nie sg w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa 1 istnieje zagrozenie zdrowia i1 Zycia maloletniego, a w miejscu
zamieszkania matoletniego nie ma osoby dorostej zapewniajacej bezpieczenstwo
matoletniego, niezwlocznie informuje pracownika socjalnego najblizszej jednostki
pomocy spotecznej Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne; w Rabie Wyznej, Raba
Wyzna 41, 34-721 Raba Wyzna, telefon: 18 267 12 31; 18 5065 255.

W przypadku gdy przemoc domowa w stosunku do maloletniego wyczerpuje
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu (np. zngcanie si¢, przestepstwa z rozdziatu
XXV kodeksu karnego przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajno$ci) niezwlocznie
pisemnie informuj¢ Prokuratur¢ Rejonowa w Nowym Targu, ulica Sadowa 7, 34-400
Nowy Targ, telefon: 18264 00 70 lub najblizsza jednostke policji Komisariat
w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdr9j, telefon: 47 83 46 750.
Takie zawiadomienie mozna réwniez niezwtocznie osobiscie zlozy¢ w w/w jednostce
Policji po wczesniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu.

W przypadku zagrozenia dobra matoletniego niezwltocznie powiadamia si¢ réwniez
Sad Rejonowy w Nowym Targu, ulica Sagdowa 6, 34-400 Nowy Targ, telefon: 18 264
00 70, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich. W w/w zawiadomieniach bardzo
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szczegdtowo opisuje si¢ sytuacje matoletniego oraz ustalone w trakcie diagnozy
symptomy 1 czynniki krzywdzenia matoletniego. W/w zawiadomienia w miar¢
mozliwosci podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona. W sytuacjach
niecierpigcych zwtoki, a szczegolnie gdy zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego
takie zawiadomienia kieruje pracownik ujawniajacy krzywdzenie matoletniego.
Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez sporzadzenie formularza karty A,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”. W przypadku gdy osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy domowej
sg rodzice lub opiekunowie prawni, formularz karty A sporzadza si¢ obecnos$ci
petoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.2)), zwanej dalej
,,080bg najblizszg”, lub peinoletniej osoby wskazanej przez maloletniego. W sytuacji
gdy jeden z rodzicow stosuje przemoc wobec matoletniego, wszczecie procedury
w miar¢ mozliwosci powinno odby¢ si¢ w obecnosci drugiego rodzica lub opiekuna
prawnego. Procedure zobowigzany jest wszcza¢ nauczyciel wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog, psycholog lub terapeuta. Wszczgcie
procedury nie wymaga zgody ani osoby doznajacej przemocy domowej, ani osoby
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowe;j.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego w zwigzku z przemoca domowa
przez pracownika niepedagogicznego, niezwlocznie informuj¢ on o ujawnieniu
matoletniego  do$wiadczajacego przemocy domowej Dyrektora, pedagoga,
psychologa, wychowawce lub innego nauczyciela.

Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” — zatacznik nr 2 do w/w
Rozporzadzenia. Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach, gdy rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest osoba
podejrzewang o stosowanie przemocy domowej w/w formularz przekazuje si¢ osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

10) Osoba wszczynajgca procedurg sporzadza szczegdlowg notatke urzedowa opisujaca

uzyskane informacje, ktora rowniez zawiera bardzo szczegdtowy opis podjetych
dziatan po ujawnieniu matoletniego doswiadczajacego przemocy domowej. Notatke
niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora
placowki. Kopi¢ notatki wraz z formularzem karty A procedury ,,Niebieskie Karty”
przesyla si¢ rowniez do Zespotu Interdyscyplinarnego w Rabie Wyznej, a w razie
potrzeby rowniez wraz z zawiadomieniami do Prokuratury Rejonowej, Policji i Sadu
Rodzinnego.

11) Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” wraz z inng sporzadzong dokumentacja

niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego w Rabie Wyznej, Raba
Wyzna 41, 34-721 Raba Wyzna, telefon: 18 267 12 31; 18 50 65 255, 510 821 513.
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12) Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole
(przedszkolu). Gabinet Dyrektora szkoty- Grzegorz Bisaga.

13) W przypadku gdy osobg stosujgcg przemoc domowg jest inna osoba niz rodzic
matoletniego, niezwlocznie powiadamia rodzica o ujawnionym przypadku
krzywdzenia przez inng osob¢ oraz udziela kompleksowych informacji
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegélnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
$wiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Raba Wyzna oraz powiatu
nowotarskiego na rzecz osob dotknietych przemoca domowa, mozliwo$ciach podjecia
dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa.

14) Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka
(Karta Interwencji, zatgcznik nr 1). Opracowuje na jej podstawie plan pomocy dziecku
- dziatania placowki o$wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglgdnieniem sposobow
zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog).

15)W przypadku powotania przez Zespot Interdyscyplinarny do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej pedagoga, psychologa, terapeuty, wychowawcy lub innego
nauczyciela znajacego sytuacje domowa matoletniego, osoby te nie moga odmowic
udziatu w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

16) Powotane osoby do sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej aktywnie uczestniczg
w pracach grupy opracowujac indywidualny plan pomocy matoletniemu, ktory
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez wszystkich cztonkéw grupy
diagnostyczno-pomocowej na rzecz i wspolnie z matoletnim, w celu poprawy sytuacji
zyciowej tej osoby oraz w jej sSrodowisku domowym.

17) Przedstawiciele szkoly (przedszkola) bedacy czlonkami grupy diagnostyczno-
pomocowej realizuja zadania okre$lone dla nich w indywidualnym planie pomocy
wlasciwie je dokumentujac. Kazdy cztonek w/w grupy zobowigzany jest w formie
pisemnej informowa¢ Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Rabie
Wyznej o podejmowanych dzialaniach oraz uczestniczy¢ w kolejnych posiedzeniach
grup w celu okresowej oceny sytuacji zarbwno 0sob doznajacych przemocy domowej,
jak réwniez 0s0b stosujacych przemoc domowa.

18) W sytuacji gdy maloletni wskaze pracownika szkoly (przedszkola) do
reprezentowania go w procedurze ,Niebieskie Karty” pracownik ten rowniez
uczestniczy w dzialaniach wspolnie z innymi cztonkami grupy diagnostyczno-
pomocowej, udziela wszechstronnej pomocy matoletniemu 1 bierze udziat
w posiedzeniach tych grup wedlug potrzeb wskazanych przez w/w grupe.

19) Wszystkie dziatania w ramach pracy grupy diagnostyczno-pomocowej nauczyciele
szkoty (przedszkola) wykonuja w ramach obowiazkéw zawodowych.

20) Po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przez grupe diagnostyczno-pomocows
pracownicy szkoty (przedszkola) bedacy powotanymi do skladu grupy cztonkami
uczestniczag w 9-Cio miesigcznych dziataniach monitorujacych. Dzialania te polegaja
w szczegbdlnosci na poradnictwie 1 udzielaniu wsparcia matoletniemu oraz analizie
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1 ocenie sytuacji domowej matoletniego. Z podejmowanych dziatan z matoletnim
rowniez w trakcie monitoringu kazdy pracownik sporzadza stosowng dokumentacje
np. w formie notatki urzedowej, w ktorej zawarte sg podjete przez niego dziatania
wobec maloletniego. Taka dokumentacje przekazuje si¢ do grupy diagnostyczno-
POMOCOWE).

21) W przypadku prowadzonych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli
pracownik szkoty (przedszkola) ujawni kolejne podejrzenie, ze osoba stosujaca
przemoc domowa dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy domowej wobec
maloletniego, wypetni kolejny formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i1 przesyla go do Zespolu
Interdyscyplinarnego w Rabie Wyznej niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
roboczych.

22) Mozna prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc domowa, informujac je w szczegdlnosci o prawno karnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazujac na konieczno$¢ zmiany sposobu
postgpowania, a takze informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych i programach
psychologiczno-terapeutycznych  dla  o0sdb  stosujagcych  przemoc  domowg
prowadzonych przez inne placéwki na terenie powiatu.

23) Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego
przemocy ze strony osoby trzeciej (obcej).

W  przypadku ujawnienia w toku czynnosci zawodowych maloletniego
doswiadczajacego przemocy ze strony osob trzecich, kazdy pracownik pedagogiczny
i niepedagogiczny szkoty (przedszkola) zobowigzany jest do podjecia natychmiastowych
dziatan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo matoletniemu oraz podjeciu innych
stosownych dziatan majacych na celu pomoc maloletniemu, W szczego6lnosci polegajacych
na:

1) Zapewnij bezpieczenstwo 0sobiste matoletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce,
a w razie potrzeby odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2) Gdy wymaga tego stan zdrowia matoletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostgp do pomocy medycznej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc
medyczna, a stan zdrowia matoletniego tego wymaga, nalezy rozwazy¢ dowiezienie
maloletniego do najblizszej placowki medycznej w Rabie Wyzne;j.

3) Niezwlocznie informuje rodzicow maloletniego 0 ujawnionym przypadku
krzywdzenia i w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).
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W przypadku zagrozenia dla zycia i zdrowia matoletniego, W celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuje najblizszg jednostke Policji Komisariat
w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.
Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecia oraz przeprowadza rozmowe
z maloletnim. Rozmowg przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnoSci Oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
Matoletniemu przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wplyw na
zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w dziatan nalezy uwzglednic
warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.
W/w rozmowe¢ W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ W obecno$ci psychologa.
Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego
wsparcia.

W przypadku, gdy krzywdzenie matoletniego wyczerpuje znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu (np. przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwa
z rozdziatu XXV kodeksu karnego przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
niezwlocznie pisemnie informuj¢ Prokuratur¢ Rejonowg w Nowym Targu, ulica
Sadowa 7, 34-400 Nowy Targ, telefon: 18 264 00 70 lub najblizsza jednostke policji
Komisariat w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83
46 750. Takie zawiadomienie mozna osobiscie rowniez niezwlocznie ztozy¢ w w/w
jednostce Policji po weczesniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu.
Zawiadomienie moze réwniez ztozy¢ rodzic maloletniego, przy czym ten obowigzek
spoczywa na pracowniku szkoty (przedszkola), ktory wujawnil krzywdzenie
matoletniego.

W przypadkach, gdy maloletni stal si¢ poszkodowany czynem, ktory Scigany jest
z oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje i poucza
rodzicoéw W celu podjecia stosownych krokow prawnych.

Z ustalen i wykonanych czynnos$ci sporzadza notatke urzedowa opisujacg przebieg
zdarzenia i uzyskane informacje, ktorg niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi lub
osobie wyznaczonej przez Dyrektora placowki. Kopie notatki przesyta si¢ rowniez
wraz z zawiadomieniem 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa do Prokuratury
Rejonowej lub najblizszej jednostki Policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul.
Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.

10) Niezwlocznie powiadamia rodzica maloletniego 0 ujawnionym przypadku

krzywdzenia przez inng osobe oraz udziela kompleksowych informacji
0 mozliwosciach uzyskania pomocy, W szczeg6lnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Raba Wyzna oraz powiatu
nowotarskiego oraz mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu
poprawe Sytuacji matoletniego.

11) Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka

(Karta Interwencji, zatagcznik nr 1). Opracowuje na jej podstawie plan pomocy dziecku
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- dziatania placowki oswiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem sposobow
zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem
z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego.

12) Osoba, ktora ujawnita krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele
szkoty (przedszkola) realizujg zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie
pomocy matoletniemu wiasciwie je dokumentujagc. Ponadto wszystkie osoby sg
zobowigzane do biezgcej wspolpracy 1 wymiany informacji z przedstawicielami
innych instytucji pomagajacych matoletniemu np. policja Sad Rodzinny, kurator
sagdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.)

Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego dos$wiadczajacego
przemocy ze strony pracownika szkoly (przedszkola).

W przypadku ujawnienia w toku czynno$ci zawodowych matoletniego doswiadczajacego
przemocy (krzywdzenia) ze strony pracownika personelu szkoly (przedszkola) kazdy
pracownik pedagogiczny i1 niepedagogiczny szkoly (przedszkola) zobowigzany jest do
podjecia natychmiastowych dzialan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwa
matoletniemu oraz podjeciu innych stosownych dzialtan majacych na celu pomoc
matoletniemu, w szczegolnosci polegajacych na:

1) Zapewnij bezpieczenstwo matoletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce, a w razie
potrzeby odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2) Gdy wymaga tego stan zdrowia matoletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc
medyczna, a stan zdrowia matoletniego tego wymaga, nalezy rozwazy¢ dowiezienie
matoletniego do najblizszej placowki medycznej w Rabie Wyzne;j.

3) Niezwtocznie informuje rodzicow matoletniego 0 ujawnionym przypadku krzywdzenia
I w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).

4) W przypadku zagrozenia dla zycia i zdrowia matoletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwtocznie informuj¢ najblizsza jednostke Policji Komisariat w Rabce-
Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdr¢j, telefon: 47 83 46 750.

5) Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez osobe z personelu placowki oraz przeprowadza rozmowe
Zz maloletnim. Rozmowg przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobodg
wypowiedzi, poszanowanie godnosci 0raz zapewniajacych bezpieczenstwo. Matoletniemu
przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niego jezyku,
z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia
I bycie rozumianym. Podczas w/w dziatan nalezy uwzgledni¢ warunki, czynniki
I potrzeby maloletniego, w tym dotyczace 0so6b niepetnosprawnych. W/w rozmowe
w miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ W obecnos$ci psychologa.

6) Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego wsparcia.

7) W przypadku gdy krzywdzenie maloletniego wyczerpuje znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu (np. przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa z rozdzialu
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XXV kodeksu karnego przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci) niezwlocznie
pisemnie informuje Prokurature Rejonowg w Nowym Targu lub najblizszg jednostke
Policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47
83 46 750. Takie zawiadomienie mozna osobiScie rowniez niezwlocznie ztozy¢ w w/w
jednostce Policji po wczeSniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu.
Zawiadomienie moze rowniez zlozy¢ rodzic maloletniego, przy czym ten obowigzek
spoczywa na Dyrektorze placowki lub pracowniku szkoty (przedszkola), ktory ujawnit
krzywdzenie matoletniego.

W przypadkach, gdy matoletni stat si¢ poszkodowanym czynem, ktory $cigany jest
z oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje i poucza
rodzicow W celu podjecia stosownych krokéw prawnych.

Z ustalen i wykonanych czynnosci sporzadza szczegdtowg notatke urz¢dowa opisujaca
przebieg zdarzenia i uzyskane informacje, ktorg niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi lub
osobie wyznaczonej przez Dyrektora placowki. Kopie notatki przesyla si¢ rowniez wraz
z zawiadomieniem 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowej lub
najblizszej jednostki Policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700
Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.

10) Niezwlocznie powiadamia rodzica matoletniego 0 ujawnionym przypadku krzywdzenia

przez osobe z personelu placowki oraz udziela kompleksowych informacji
0 mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na terenie gminy Raba Wyzna oraz powiatu nowotarskiego oraz
mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji
matoletniego.

11) Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie

tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia Sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajacg, W ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog
szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania. W zalezno$ci od ustalen
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, podejmuje dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela wzglednie wszczyna postepowanie dyscyplinarne i podejmuje inne kroki
zgodnie z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

12) Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka i na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami przygotowuje
plan dziatania placowki o$wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem sposobow
zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem
z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego.

13) Osoba, ktora ujawnita krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele szkoty

(przedszkola) realizuja zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie pomocy
matoletniemu wiasciwie je dokumentujgc. Ponadto wszystkie osoby sa zobowigzane do
biezacej wspdlpracy i wymiany informacji z przedstawicielami innych instytucji
pomagajgcych matoletniemu np. policja, Sad Rodzinny, kurator sadowy, pracownik
socjalny, asystent rodziny itp.
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6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1)

2)

3)

4)

5)

Pedagog/psycholog informuje opiekunoéw 0 obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy szkoly uczestniczg W realizacji procedury ,\Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym 0 tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa podjeta decyzjg 0  zlozeniu Sstosownego
zawiadomienia odno$nym witadzom lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
0 przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Schemat postepowania W zwigzku z podejmowaniem dziatania interwencyjnego, stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

7. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Osoba odpowiedzialna za dokonywanie przegladéw i aktualizacji Polityki, dokonuje
je wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow Polityki, odpowiada ona za
monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen.

Osoba, 0 ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie, o ktorej mowa w pkt. 2) pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji.

Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportow, oraz wedlug wiasnego uznania,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1) Pracownik wyznaczony w Rozdziale 4 pkt. 3) niniejszej Polityki powinien:
a) wyrozniac si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci,
b) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju,
C) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow,
d) posiada¢ pozytywna ocene pracy,
e) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
f) inne cechy lub wymagania co do wyksztalcenia lub do§wiadczenia zawodowego

okreslone przez kierownika jednostki.

2) Osoba, 0 ktérej mowa w pkt 1 ) powinna ponadto posiada¢ umiej¢tnosci organizacyjne
oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszej Polityki.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikow oraz dzieci.

2) Polityke udostepnia si¢ na stronie internetowej Placowki pod adresem
www.spharkabuz.rabawyzna.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen,
W wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Zgloszen, do osoby, o ktorej mowa w Rozdziale 4 pkt 1) moze dokonywaé rowniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.

2) Osoba, o ktorej mowa powyzej zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej
tajemnicy i przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem
interwencyjnym.

3) Osoba, 0 ktorej mowa w pkt 1) nie informuje dyrekcji 0 zgloszeniu, jezeli to zgloszenie
dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z dyrekcja.

4) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3) osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu organ
prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia W sposob zapewniajacy obiektywno$¢.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1) Osoba zglaszajgca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia W nastepujgcy sposob:
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a) osobiscie do 0soby wyznaczonej w placowce,

b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placéwce (numer telefonu powinien by¢
wskazany w zarzagdzeniu i W skroconej wersji standardow),

c) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w palcowce (e-mail powinien by¢
wskazany w zarzagdzeniu i W skroconej wersji standardow),

d) do anonimowej skrzynki, skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym
miejscu zapewniajacym poufnosc; nie objeta zasiegiem kamer monitoringu, organ
prowadzacy udostepnia taka skrzynke réwniez w swojej siedzibie (Skrzynka
powinna by¢ sprawdzana codziennie przez osob¢ wyznaczong).

12. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnoSci
zachowania niedozwolone.

12.1 Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego do$wiadczajgcego
przemocy ze strony innego maloletniego.

W przypadku ujawnienia w toku czynnosci zawodowych maloletniego
doswiadczajacego przemocy (krzywdzenia) ze strony innego matoletniego kazdy pracownik
pedagogiczny 1 niepedagogiczny szkoty (przedszkola) zobowigzany jest do podjecia
natychmiastowych dziatan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo maloletniemu
oraz podjeciu innych stosownych dziatah majacych na celu pomoc maloletniemu,
w szczegblnosci polegajacych na:

1) Zapewnij bezpieczenstwo matoletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce, a w razie
potrzeby odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2) Gdy wymaga tego stan zdrowia matoletniego, niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostgp do pomocy medycznej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy do placéwki nie moze dotrze¢ pomoc
medyczna, a stan zdrowia matoletniego tego wymaga, nalezy rozwazy¢ dowiezienie
maloletniego do najblizszej placowki medycznej w Rabie Wyzne;j.

3) Niezwlocznie informuje rodzicow maloletniego o ujawnionym przypadku
krzywdzenia i w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).

4) W przypadku zagrozenia dla zycia i zdrowia maloletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuje¢ najblizsza jednostk¢ Policji Komisariat
w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.

5) Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiagzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez innego maloletniego oraz przeprowadza rozmowe
z maloletnim. Rozmowg¢ przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
Maloletniemu przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na
zdolno$¢ rozumienia 1 bycie rozumianym. Podczas w/w dziatan nalezy uwzglednié
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warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace oséb niepetnosprawnych.
W/w rozmowe w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.
Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego
wsparcia.

Gdy =zachodzi taka potrzeba zabezpiecza material dowodowy potwierdzajacy
popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ matoletniego 1 przekazuje
funkcjonariuszom Policji lub Sadowi Rodzinnemu i Nieletnich.

W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego wyczerpuje znamiona czynu karalnego
Sciganego z urzedu (np. przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa
z rozdziatu XXV kodeksu karnego przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci)
niezwlocznie pisemnie informuje Sad Rejonowy w Nowym Targu, ulica Sagdowa 6,
34-400 Nowy Targ, telefon: 18 264 00 70, III Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub
najblizsza jednostke policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700
Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.Ten obowigzek spoczywa na kazdym pracowniku
w przypadku, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny. Takie zawiadomienie mozna
osobiscie niezwlocznie réwniez ztozy¢é w w/w jednostce Policji po wczesniejszym
zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu. Zawiadomienie moze réwniez zlozy¢
rodzic matoletniego, przy czym ten obowigzek spoczywa na pracowniku szkoty
(przedszkola), ktory ujawnit krzywdzenie matoletniego.

W przypadkach, gdy matoletni stat si¢ poszkodowanym czynem, ktory $cigany jest z
oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje i poucza
rodzicéw w celu podjecia stosownych krokow prawnych.

10) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego czyn

stanowi przestepstwo §$cigane z urzgdu, wowczas nalezy poinformowaé Prokurature
Rejonowa w Rejonowg w Nowym Targu, ulica Sagdowa 7, 34-400 Nowy Targ, telefon:
18 264 00 70 1lub najblizszg jednostke¢ policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul.
Podhalanska 50, 34-700 Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750 poprzez pisemne
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

11) Z ustalen i wykonanych czynnosci sporzadza szczegotowa notatke urzedows opisujaca

przebieg zdarzenia i uzyskane informacje, ktorag niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi
lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora placowki. Kopie notatki przesyta si¢ rowniez
wraz z zawiadomieniem o mozliwosci popelnienia przestepstwa do Prokuratury
Rejonowej w Nowym Targu, Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich w Nowym Targu lub
najblizszej jednostki Policji Komisariat w Rabce-Zdroju ul. Podhalanska 50, 34-700
Rabka Zdroj, telefon: 47 83 46 750.

12) Niezwlocznie powiadamia rodzica maloletniego o ujawnionym przypadku

krzywdzenia przez innego matoletniego oraz udziela kompleksowych informac;ji 0
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawne;j,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Raba Wyzna oraz powiatu
nowotarskiego oraz mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu
poprawe sytuacji matoletniego.
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13) Pedagog/psycholog wspolnie z wychowawca klasy sporzadza diagnoze sytuacji
1 potrzeb dziecka 1 na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami przygotowuje plan dziatania placowki o$wiaty w stosunku do
matoletniego, z uwzglednieniem sposobdéw zapewnienia mu bezpieczenstwa, form
wsparcia, kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi (np. pracownik socjalny,
psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego.

14) Osoba, ktora ujawnila krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele
szkoly (przedszkola) realizuja zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie
pomocy matoletniemu wiasciwie je dokumentujac. Ponadto wszystkie osoby sg
zobowigzane do biezacej wspolpracy i wymiany informacji z przedstawicielami
innych instytucji pomagajacych maloletniemu np. policja, Sad Rodzinny, kurator
sagdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.

15) W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest uczen (uczniowie) placowki Dyrektor lub
wyznaczone przez niego osoby przeprowadzaja rozmowe¢ z maloletnimi, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze krzywdza innego maloletniego, informujac ich
w szczegolnosci o prawno Karnych konsekwencjach ich zachowania oraz wskazujgc
na konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania. Ponadto takie osoby ponosza
konsekwencje wynikajace z przepisow prawa oraz konsekwencje zawarte w Statucie
szkoty.

16) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

12.2 Zachowania niedozwolone:

1) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajacych do przemocy
lub samookaleczenia.
2) Rozpowszechnianie tre$ci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
i) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),
il) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,
iii) treSci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,
Iv) tresci pornograficzne.
3) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).
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4) Pornografia dziecigca.

5) Pozytywna pedofilia.

6) Sexting.

7) Sextortion.

8) Uwodzenie dzieci (child grooming).
9) Cyberprzemoc (cyberbulling).

10) Mowa nienawisci w Internecie.

13 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno Pracownikom, jak
I dzieciom, w czasie zaj¢¢ oraz poza nimi w godzinach otwarcia placowki.

1)
2)

3)

Sie¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych placowki.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktora jest

Administrator ~ Systemow Informatycznych. Do jej obowigzkow nalezg

W szczegblnosci:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.

b) Aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji.

c) Regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik we wspoélpracy z nauczycielami prowadzacymi ostatnie
zajecia stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe 2z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji (Rozdziat
5 Polityki).

d) Ustalania uprawnien na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystajace
z komputerow nie moga mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy musza pracowac
na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni.

e) Informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore muszg by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych
zajeciach z urzgdzeniami teleinformatycznymi.

f) W miar¢ mozliwosci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji Panstwowych takie jak
https://www.saferinternet.pl/

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywoltywac negatywne emocje u odbiorcy

lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyc¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, W tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

C) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekow czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogos$ci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

a) Komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im
mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowac rodzicom
instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktoére dziecko
odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dost¢pu).

b) Rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan zwiagzanych z seksem.

€) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci W Internecie przez dzieci i na biezagco omawiaé je
z rodzicami w obecnosci pedagoga.

d) Rozmawia¢ z dzie¢mi 0 tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos
si¢ przestrasza w sieci, powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten
sposéb mozna unikngé negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwycié
inne problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania
w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia,
tresci 0 charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.
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1) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Powyzsze wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 25009,
Z p6zn.zm.).

5) Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

7) Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczeszczanie dziecka do placowki ani udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako
danych osobowych wskazane sa w zgodzie.

16 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1) Ustalony plan wsparcia maloletniego pokrzywdzonego na terenie placowki
opracowuje wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i dyrekcja przy wsparciu rady
pedagogicznej.

2) Plan ten powinien spetnia¢ nastepujace zasady:

a) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) Nie moga to by¢ zapisy ogole, jak np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c) Cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczegolne dziatania (Kiedy, gdzie
I w jaki sposob ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu);

d) Powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
W pomoc matoletniemu;

e) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegolne etapy zostaly osiagnigte;

3) Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom matoletniego chyba, ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej przez sad rodzinny osobie.
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17 Przepisy koncowe.
1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2) Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki si¢ na stronie internetowej
Placowki pod adresem www.spharkabuz.rabawyzna.pl oraz wywieszenie jej
w widocznym miejscu na tablicy ogloszen - w wersji zupelnej oraz w wersji skrocone;j
- ktora to przeznaczona jest dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

18 Historia zmian

Historia zmian Polityki powinna by¢ ewidencjonowana, zgodnie z tabelg z Zalacznika nr 6
do Polityki.

19 Wykaz zalacznikéw:
Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji;
Zaktacznik nr 2 — Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego
podjecie dziatania interwencyjnego — zgtoszenie krzywdzenia matoletniego;
Zatacznik nr 3 — Schemat postgpowania w zwigzku z podejmowaniem dziatania
interwencyjnego;
Zakacznik nr 4 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci,
Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich;
Zalacznik nr 6— Rejestr zmian Standardow Ochrony Maloletnich.

.................. _.;.'..../.'.—..h..':;.....v'.'..ﬁv.'....v.v..........
Podpis osoby./reprezentijgcej Placowke
'
(
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Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe lub
wypisac podjete dziatania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
« wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji
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Wyniki interwencji:
dziatania organéw /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencj¢

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego podjecie
dzialania interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia maloletniego

Personel Jednostki

\

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia w tym za
prowadzenie rejestru zgtoszen, za
dokonywanie przegladow i aktualizacji
Procedury adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z konieczno$ci dostosowania
jej zapisow ze wzgledu na nowelizacjg
przepis6w prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji
faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
i przestrzegania Procedury, za reagowanie na
sygnaly naruszenia jej postanowieni i
prowadzenia rejestru zgloszen.

Pokoj numer:

Opiekun matoletniego

Matoletni

Osoba trzecia / $wiadek

Kierownik: poko6j numer:

Telefonicznie: ........cooooiiiiiiiieea

Email: oo
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Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat postepowania w zwigzku z podejmowaniem dzialania interwencyjnego

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia przestepstwa

przez osobe penoletnia

W tym przestepstwa z
uzyciem przemocy
domowei

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dzialanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
karalnego przez osobg
nieletniego

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
zabronionego przez osobe
nieletniego

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
niz przestepstwo formy
krzywdzenia ale z uzyciem
przemocy domowej

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dzialanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia — innej
niz popelnienie
przestepstwa, innej niz
uzycie przemocy domowej
albo w zwigzku z
podejrzeniem popelniania
czynu, jednak brak jest
mozliwosci jego
kwalifikacji

Zawiadomienie Policji / Prokur:
podejrzeniu popehienia przestepstwa

Zawiadomienie Policji albo Prokur albo
Sadu Rodzinnego o podejrzeniu poa;eﬁm‘

czynu karalnego przez nieletniEO/V

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia czynu
zabronionego przez nieletniego na szkadg_m&zlﬁe}tniego, lub naruszania przez
niego zasad wspoélzycia spotecznego na szkode matoletniego — dziatanie
interwencyjne polega na realizacji spokﬂnﬁgﬁﬁowiqzku, jakim jest podjecie
dzialan zaradczych przeciwdziatajacych, a przede wszystkim zawiadomieniu 0
tym opiekunow nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wiasciwy
organ.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka p y domowejuruchamiana

jest Procedura Niebieskiej Karty
/

Przestanie wypetionego Formularza Niebieskiej Karty — A
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, dziatajacego w gminie,
w ktorej mieszka dziecko

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia ktorej
dopuszcza si¢ inny
maloletni innej niz
popelnienie czynu
karalnego albo wystapily
okolicznosci
uniemozliwiajace
jednoznaczna kwalifikacje
negatywnego zdarzenia

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postepowania cywilnego.

'

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.
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Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia matoletniego

przez osobg z grona
Personelu Jednostki, jednak
jej dzialanie / zaniechanie
nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia
popehienia przestgpstwa.
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Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczgpa

Oseba-wymaczona

Rozmowa dyscyplinujaca

Ocena zasadnosci
utrzymania stosunku
prawnego taczacego z
Jednostka / albo stosunku
prawnego laczacego
podmiot trzeci zatrudniajacy
ww. osobg w zakresie
korzystania z jej ustug

Wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego
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Zalacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich
Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?
Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?
Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?
Czy zdarzyto Ci sig¢
zaobserwowaé naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich
przez
innego pracownika?
Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedura?
Czy naruszenie okazato si¢
zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do
obecnych Standardow?
Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej
Czy masz jakie$ inne
uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zalacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja MNiZe] POAPISANY/A. ... .iuiniiriiit it aeaan
Zapoznalem/am  si¢ z  trecia  Standardow  Ochrony  Maloletnich  przyjetych w

.................................... , ktore w pelni zrozumiatem, akceptuj¢ oraz ze zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania, w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych
z ich trescia.

1.

8.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

9.

(Podpis sktadajacego o$wiadczenie)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:: Szketa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Harkabuzie ,
Harkabuz 47 34-721 Raba Wyzna Tel: 182771095, Oe-mail: spharkabuz@rabawyzna.edu.pzwany dalej
Administratorem.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafal Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel.: 504 976 690.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w
zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym udostgpnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi informatycznej, prawnej lub ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewngtrznym audytorom i
kontrolerom, organom $cigania, organom kontrolnym.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do pafistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane Administratorowi bezposrednio przez Pania/Pana. W niektorych
przypadkach Administrator moze otrzyma¢ Pani/Pana dane osobowe réwniez od organdéw administracji, organdéw
$cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych podmiotow.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym jest niezbgdne do zawarcia umowy i wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych,
zawarcie umowy jest niemozliwe.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania
kopii danych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
prawo do usuni¢cia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,
prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w art. 20
RODO,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w
art. 21 RODO,
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi przechowywania akt osobowych.
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