TEKST UJEDNOLICONY

Tekst ujednolicony Statutu

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Marii Konopnickiej
w Harkabuzie

po zmianach dokonanych w dniu:
— 10 marca 2025 r. (uchwala nr 13/8/24/25)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Harkabuzie, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng
osmioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2. Siedziba Szkotly znajduje si¢ pod adresem: Harkabuz nr 47, 34-721 Raba Wyzna.

3. Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci:
1) Harkabuz;
2) Bukowina Osiedle.

4. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Raba Wyzna z siedzibg w Rabie Wyznej 41, 34-721 Raba
Wyzna.

5. W Szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny zwany dalej ,,oddzialem przedszkolnym”,
ktdrego cele 1 zadania oraz organizacj¢ pracy okresla Rozdzial 10 Statutu.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty
2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty;
3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu szkolnego Szkoty;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci dzieci uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw uczniow
oraz osoby, podmioty pelnigce piecze¢ zastgpcza nad uczniami Szkoty;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Raba Wyzna;

8) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:



1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢gpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnos$ci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez podejmowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych zgodnie ustalonym w Szkole Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty;

15) rozwijanie umiejetno$ci okreslonych odrgbnych przepisach.
3. Celami Szkoty w zakresie edukacji wezesnoszkolnej sg w szczegdlnosci:
1) wspieranie cato$ciowego rozwoju uczniéw;
2) przygotowanie ucznia do kontynuowania nauki na Il etapie edukacyjnym.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoS$ci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) ksztalcenie w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

5) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na III etapie edukacyjnym.

5. Cele ksztatcenia dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j.



§4
1. Zadaniem Szkoty jest:

1) tagodne wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkOw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) w miar¢ mozliwo$ci promocja i ochrona zdrowia;

7) uspojnianie odzialywan wychowawczych Szkoty i $rodowiska rodzinnego poprzez ustalanie
I realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekS$cie rozwoju ucznia, zrddet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
I innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),



b) umozliwiajgcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajgcych aktywnosci rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnosc,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspoitworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwos¢ poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci
i norm, ktérych zrédlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadniefn na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celoéw edukacyjnych
I wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia
przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych 0sob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka
do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
Z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
Z przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
o$wiatowe.

5. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 sg realizowane w szczego6lno$ci poprzez:
1) whasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami  merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;



7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i internetu
podczas ksztatcenia na poszczeg6dlnych zajeciach edukacyjnych.

§5

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie okreslonej
w odrebnych przepisach.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 12
ust. 3 Statutu.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 52
ust. 3 Statutu.

. Zadania wychowawcy, o ktorym mowa w § 53, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslono w § 54 ust. 3 Statutu.

. Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslono w § 27 ust. 10 Statutu.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okre$laja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo oswiatowe.

§6
Zadania Szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi realizowane sa
W szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
W szczeg6lnosci dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem do jego mozliwosci 1 potrzeb;

2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) organizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajel
rewalidacyjnych i socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie w Szkole sprzgtu, mebli i pomieszczen do potrzeb ucznia niepetnosprawnego;

5) integrowanie uczniéw niepetnosprawnych z réwiesnikami.

§7
Zadania Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
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1) organizowanie uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym,;

2) zapraszanie na spotkania z uczniami kombatantow i osoby zashuzone;

3) organizowanie wycieczek do miejsc zwigzanych z historig Polski, muzeow, galerii;
4) organizowanie opieki nad grobami kombatantow;

5) rozbudzanie i utrwalanie szacunku i przywigzania do dziedzictwa kulturowego i tradycji
regionalnych;

6) propagowanie warto$ci prezentowanych przez patrona Szkoty — Mari¢ Konopnicka;

7) uczestniczenie w waznych lokalnych uroczystosciach §wieckich i religijnych;

8) realizacje¢ ustalonego w Szkole wspoélnie z rodzicami Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wilasnej historii 1 kultury.

§8
W miarg¢ potrzeb Szkota organizuje nauke uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy, ktorzy
na podstawie odrgbnych przepisdéw majg mozliwos¢ kontynuowanie edukacji w polskich szkotach.
Zadania Szkoly dotyczace organizacji nauki uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy
okreslaja odrebne przepisy.
Zakres obowigzkow asystenta migdzykulturowego okresla § 56 Statutu.

§9
. Zadania Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa realizowane sg W szczego6lnosci
poprzez:

1) objecie uczniéw stata kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas pobytu uczniow w Szkole i zajec
organizowanych poza Szkota;

2) przestrzeganie regulaminéw, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) systematyczng kontrole pomieszczen, urzadzen i sprzgtu z ktorego korzystajg uczniowie;

4) szkolenie nauczycieli i innych pracownikow Szkole w zakresie BHP oraz udzielania pierwszej
pomocy;

5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
$wietlicy ipomieszczen obstugi w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) wyeksponowanie w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej i boisku sportowym regulaminow
okreslajacych zasady bezpieczenstwa osdb tam przebywajacych;

7) objecie obiektu Szkoly monitoringiem wizyjnym;
8) przestrzeganie ustalonych w Szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.



3. Za bezpieczenstwo uczniow przed rozpoczeciem zaje¢ i1 podczas przerw migdzylekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy.

4. Szczegbdtowe sposoby wykonania zadan w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote okreslono w Rozdziale 5 Statutu.

§10
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw w szczegolnosci poprzez:
1) wdrozenie uczniéw do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspotprace z pielggniarkg szkolng i rejonowg stuzbg zdrowia;

6) realizacj¢ zadan wynikajacych ze Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§11
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Szkole na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w szczegodlnosci za zapewnienie
bezpiecznych ~ warunkdéw  organizacyjnych, stuzgcych realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej zadan
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu popraweg jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;



3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

W realizacji swoich zadan Dyrektor wspoéipracuje z organami Szkoly, organem prowadzacym
i organem nadzoru pedagogicznego oraz organizacjami wspotdziatajgcymi.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska Dyrektora odwotuje organ prowadzacy Szkote.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore szczegdtowo
okreslaja odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) ustalania planéw pracy i podejmowania réoznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci pracy
szkoty;

2) wspolpracy z organami Szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
W szczegdlnosci:

1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okreslonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej — stacjonarne lub zdalne, oraz sytuacje, w ktorych moga by¢
zastosowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu zajec
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut oraz dokonuje jego zmiany.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o$wiatowe.

§ 14

Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do Rady
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no

Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 2 Statutu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§15

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowie wybierajg prezydium Samorzadu Uczniowskiego, ktore jest jedynym reprezentantem
ogdtu ucznidow w Szkole.

Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogoét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera w szczegolnosci:

1) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw prezydium Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zasady wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow.

§16

1. Organy Szkoly wspotdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty koordynuje Dyrektor.

. Kazdy =z organbw Szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego  dzialania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem.

Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegbdlnych organodw przedstawicieli pozostatych organow.

. W sytuacjach waznych 1 istotnych dla Szkoly Dyrektor moze zwota¢ zebranie przedstawicieli

wszystkich organéow Szkoly. Do udzialu w tych zebraniach organy deleguja po trzech swoich
przedstawicieli.

. Wspdlne zebrania przedstawicieli organéw Szkoty sa protokotowane, a protokoly przechowuje

Dyrektor.
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§17

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly zgtaszajg one problem Dyrektorowi, ktory
stara si¢ doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez prowadzenie mediacji.

. W przypadku braku porozumienia spor arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzygnigciem sporu
Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pis$mie zainteresowane strony
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozwigzuje organ prowadzacy Szkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§18

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy Szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych
na dany rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 14
ust. 2 Statutu, moze podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznibw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 uczniow, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
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10.

odregbne przepisy.

. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja odrebne przepisy.

Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21

. Nauczanie w Szkole moze by¢ organizowane w klasach faczonych.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o tworzeniu klas taczonych w Szkole i rozstrzyga o sposobie tgczenia

klas tak, aby zapewniona byla realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych
w Szkole programéw nauczania.

3. Dyrektor swoja koncepcje przedstawia w arkuszu organizacyjnym, o ktorym mowa w § 19 Statutu.

Szczegdtowe zasady organizowania nauczania w klasach tgczonych reguluja odrgbne przepisy.

§22

. Podstawowa forma pracy Szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz ich organizacj¢ w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkoOw na terenie Szkoty ustala Dyrektor.

§23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i1 migdzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§24

. W miarg mozliwos$ci finansowych w Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz ich zainteresowania.

. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng opracowuja propozycje zajec

pozalekcyjnych.

. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody

rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkota moze wspdlpracowaé z stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, a w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly. Zasady wspolpracy z tymi organizacjami
okreslono w § 39 Statutu.

§ 25

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu
ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywal si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. Szczegbtowa organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zwanego dalej ,,nauczaniem zdalnym”, uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacj¢ pracy, w zwigzku z mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwigzku z mozliwosciami technicznymi i organizacyjnymi, a takze
dostepem do proponowanych form nauczania;

5) zroznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfikg poszczegdlnych zajeé;

6) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

7) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
. Nauczanie zdalne jest realizowane:

1) z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego (komputeréw stacjonarnych lub laptopow,
wyposazonych w kamerke, mikrofon, glto$nik lub stuchawki i drukarke)

oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego oraz wybranego w Szkole
komunikatora internetowego jako podstawowych narzedzi komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

a takze
3) z wykorzystaniem funkcjonalnosci zintegrowanej platformy edukacyjnej (https://zpe.gov.pl)
lub

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, w tym
Z wykorzystaniem podrecznika lub zeszytu ¢wiczen

lub
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5) w inny sposob niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostepnych narzedzi
internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

. Materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez wybrang
w Szkole platforme internetows, dziennik elektroniczny, Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjng
lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami.

. Uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez:
1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo;

2) aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemne;j (czat);

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania, dajgce
podstawe do oceny pracy ucznia;

4) podejmowanie aktywno$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

. Obecno$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materialow
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i1 przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacj¢ zadan w udost¢pnionych uczniowi aplikacjach,
platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

§ 26

. Podczas zaj¢¢ zdalnych Szkola zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

. W miar¢ swoich mozliwosci Szkota wspomaga uczniow podczas nauczania zdalnego poprzez
udostegpnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia w tych zajeciach,
a takze wsparcie merytoryczne dotyczace problemdéw zwigzanych z wykorzystania ustalonych
w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. Za bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z Kkorzystaniem przez nich w domu ze sprzgtu
elektronicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez nich
z technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiadaja
rodzice.

. Szkota odpowiada za ochrong¢ uczniow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez nich
w czasie zaj¢¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
(platform, komunikatorow, aplikacji internetowych i programéw komputerowych), pod warunkiem,
ze narzedzia te wykorzystywane sg zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami i poleceniami
nauczycieli.

. Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywaé, jak rowniez rekomendowaé uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy komputerowe,
ktore nie sg wskazywane przez przegladarke internetowa lub wykorzystywane w Szkole programy
antywirusowe jako podejrzane, Uczniom nie wolno wiacza¢ reklam internetowych, jakie moga
pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak réwniez linkow do serwisow niewykazywanych
bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobiera¢ zatacznikow niewskazanych przez nauczyciela.
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. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo
i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

. Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
W odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej.

. Szkota informuje rodzicow, w jaki sposob bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci w trakcie
organizacji i realizacji zaje¢¢ zdalnych.

. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢™.

§27

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja preorientacje
zawodowa, majaca na celu wstgpne zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzgl¢dnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Formy realizacji, a takze tresci programowe dotyczace doradztwa zawodowego w Szkole okreslaja
odrebne przepisy.

. Szkota corocznie, nie podzniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dzialan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

. Program, o ktérym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.

. Zawarto$¢ programu, o ktorym mowa w ust. 5, okreslajg odrebne przepisy.

. Program, o ktorym mowa w ust. 5, zatwierdza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne]
w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

. Zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

10. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegaja w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéws;

2) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§28
1. W miare¢ potrzeb Szkota organizuje zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane s na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”,

4. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.
7. Praceg zespolu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,poradniami”),
w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,
a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

2. Koordynatorem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, jest pedagog szkolny.

3. Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Szkoly reguluja odrebne przepisy.
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. Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku o wydanie opinii lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia poradnia moze
zwroci¢ si¢ do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujgc o tym osobe sktadajacg wniosek.

. Na pisemny wniosek rodzicow poradnia przekazuje kopi¢ opinii do Szkoty.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
wynikajace z okresowej oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 6 wynika, ze mimo udzielanej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 30

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli czy szkota wyzsza.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opiekg nad praktykantem.

§31

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia
I korzystania z innych bibliotek.

. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy Szkoty.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);

2) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztaltowania osobowosci;

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
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2)

3)

4)

b) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;j,
e) lekcje biblioteczne dla uczniow klasy pierwszej,

f) wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek, przeprowadzenia
akcji czytelniczych itp.),

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami, poprzez:

a) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,

f) wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikdéw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, wyboru
ksigzek przeznaczonych na nagrody,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
e) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

f) udostepnianie Statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow,

C) udziatl w akcjach prowadzonych przez biblioteki,

d) lekcje biblioteczne,

e) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

f) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych,

g) spotkania, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora.

. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslono w § 58 Statutu.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materialow edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

I materiatami wykonuje Dyrektor.
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§ 32

1. W Szkole uczniowie mogg uczestniczy¢ w dzialalnos$ci wolontariackiej.

2. Celem dzialalnosci wolontariackiej uczniow w Szkole jest w szczegolnosci:

no

1) promowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsiebiorczosci, aktywnos$ci
1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci;

3) stwarzanie uczniom mozliwo$ci zdobywania i poglebiania wiedzy na temat problemow
wspotczesnego $wiata 1 srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci 1 uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwiazywania tych problemow.

. Dziatania wolontariackie moga by¢ prowadzona we wspoOtpracy lub w ramach dzialalnosci

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej Szkoty.

§33

. Dyrektor spos$rod nauczycieli moze powotaé¢ opiekundéw wolontariatu, zwanych dalej ,,opiekunami”,

do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegolnosci:

1) zachgcenie uczniow do dziatalnosci wolontariackie;j;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewngtrznych do wspotpracy w ramach wolontariatu,

8) koordynowanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci
wolontariackiej uczniow;

9) stata opicka nad wolontariuszami realizujgcymi dziatania na terenie Szkoty i podczas wycieczek
organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywnos$ci wolontariuszy.

Opiekunowie odpowiadaja za bezpieczenstwo 1 zdrowie wolontariuszy podczas zajgé
nadobowigzkowych w Szkole i poza nig w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.

Opiekunowie odpowiadaja za dokumentowanie dziatah wolontariackich w formie ustalonej wspolnie
z Dyrektorem i wolontariuszami.

§ 34

Szkota bierze na siebie caly cigzar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien, szukania
wspolnie z uczniami miejsc, gdzie moga $wiadczy¢ swoja pomoc, wpierania i rozwoju wolontariuszy,
podnoszenia ich kompetencji.

Szczegbdly dotyczace organizacii i1 realizacji dziatan wolontariackich w Szkole okre$la regulamin.

§ 35

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
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. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci, ktore
wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rodzicow oraz w zaleznosSci
od mozliwosci Szkoty.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigce]
niz 25 ucznidow.

. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

. Swietlica zapewnia zaj¢cia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Zakres obowigzkow nauczyciela swietlicy okre§lono w § 59 Statutu.

§36
. W Szkole zorganizowana jest stoldwka, w ktorej wydaje si¢ gorace positki uczniom.
. Przygotowanie i wydawanie positkow prowadzi firma zewnetrzna (ajent).

. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala ajent w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

. Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 higieniczne warunki korzystania ze stotowki, w tym
wyznacza pracownikow Szkotly opiekujacych si¢ uczniami podczas spozywania positkow.

§37

. W ramach udzielania opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie Szkota, w szczegolnosci:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) stosuje ustalone w Szkole standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;
3) wspiera starania rodzicoéw uczniow o uzyskanie pomocy materialne;j.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
Panstwa lub w budzecie Gminy Raba Wyzna.

. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Raba Wyzna okresla uchwata Rada Gminy oraz Ustawa o systemie oswiaty.

. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okreslaja przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc
materialna dla uczniéw” Ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.

. Uczniowie mogg korzystac¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o ktorych mowa
w art. 90u Ustawy o systemie o$wiaty.

§38

. Dzialalno$¢ innowacyjna w Szkole moze by¢ prowadzona we wspotpracy z wolontariuszami,
stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami, w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na
jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w Szkole regulujg
odrgbne przepisy.

§ 39

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Niezaleznie od zgdd i opinii okres§lonych w ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,
(dotyczacym prawa rodzicéw do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego i religijnego dzieci
zgodnie ze swoimi przekonaniami) udzial dziecka w jakiejkolwiek dzialalnosci Szkoty
podejmowanej we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wymaga indywidualnej zgody
jego rodzicéw. W tym celu rodzice ucznidéw majacych uczestniczy¢ w takiej dzialalnosci powinni
by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych dziataniach oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu
wobec udziatu w nich swojego dziecka.

Rozdziatl 5

Bezpieczenstwo uczniow

§ 40

. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu na swoim terenie, w szczegolnosci poprzez
realizacje zadan okreslonych w § 9 Statutu.

. Po zakonczeniu zajg¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze
przebywac na terenie Szkoly tylko pod opieka uprawnionej osoby.

3. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktore sa zamykane,
za wyjatkiem pozostawienia ucznidéw w sali pod opieka nauczyciela.

. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw
w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujgcego, na §wiezym powietrzu.

. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg si¢ o godz. 7.30 1 trwajg do chwili opuszczenia przez uczniow
terenu Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zaje¢. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw
w czasie przerw migdzy lekcjami okresla Dyrektor.

. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w Szkole.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec
pod wzgledem bezpieczenstwa.

. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
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10.

11.

10.

11.
12.

nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw regulaminami tych pomieszczen.

Na boisku szkolnym, placu zabaw oraz w innych miejscach, gdzie prowadzi si¢ zajg¢cia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu, dba o odpowiednig organizacj¢ pracy, dostosowuje
wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznioéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 41

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnos$ci uczniéw przed przystapieniem do zajeé.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowiazany

jest zawiadomi¢ Dyrektora, wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od chwili przyjscia do Szkoty (w godzinach pracy Szkoty)

do chwili opuszczenia Szkoty po zakonczeniu swoich zajec.

. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole pozostaja pod opieka

nauczyciela prowadzacego zajecia od ich rozpoczecia do zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca lub Dyrektor moze:

1) zwolni¢ ucznia na prosb¢ na warunkach i w trybie okreslonym w § 49, z tym ze od chwili
opuszczenia przez ucznia Szkoty odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi —
w tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze Szkoly rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica —
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkotly bez opieki osoby doroste;.

. W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z budynku Szkoty do domu, odpowiedzialno$é

Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

. Kazdy uczen na terenie Szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli 1 pracownikdéw

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku, w ktérym ucierpiat uczen, nauczyciel ma obowigzek:

1) w miar¢ mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy,

2) wezwania pogotowia ratunkowego,

3) powiadomienia Dyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Szczegblowe postgpowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

Pracownicy Szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren Szkoly dla

23



zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

13. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora w przypadku podejrzenia, ze uczen przebywajacy

na terenie Szkoly jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, a Dyrektor w trybie
natychmiastowym wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku potwierdzenia podejrzenia Dyrektor
zglasza ten fakt policji oraz powiadamia rodzicOw ucznia.

14. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem, w sytuacji,

0 ktorej mowa w ust. 14, pogotowie ratunkowe wzywa nauczyciel.

15. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed

N

w

4

(621

()]

kradzieza, tak jak w kazdym publicznym miejscu

§ 42

Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczanie uczniéw bez opieki do pomieszczen (np. kottowni), w ktorych uczniowie mogliby
by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoty i zachowania 0sob obcych;
6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty oséb obcych;

7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych niewtasciwych
zachowaniach ucznioéw na terenie Szkoty lub poza nim;

8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom, a W miarg
mozliwosci biezace ich naprawianie.

§43

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw, a takze ochrony mienia, teren wokoét
Szkoly objety jest szczegdlnym nadzorem w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu, zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.

. Monitoring wizyjny nie stanowi S$rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez

pracownikow Szkoty.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly
zebrane, i przechowuje przez okres do 30 dni od dnia nagrania.

. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikoéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

. Dyrektor informuje uczniow 1 pracownikow Szkoty o wprowadzeniu lub rozszerzeniu monitoringu,
W sposob przyjety w Szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem (rozszerzeniem)
monitoringu wizyjnego.

. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych informuje ja na
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piSmie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

. Budynek Szkoty oraz obszar objety monitoringiem wizyjnym posiadaja oznaczenie ,,obiekt
monitorowany".

§44

. Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane s3 w celu
realizacji zadan wynikajgcych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotoéw), zajgé
pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach realizujgcych tresci wychowawcze.

. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i omdéwiona
ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy muszg poznac jej cel, trasg, harmonogram
zaje¢ 1 regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

. Zgloszenie wycieczki Dyrektorowi nalezy dokona¢ najp6zniej na 3 dni, a kompletng dokumentacje
wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi najpdzniej 1 dzien przed planowang
wycieczka. Dotyczy to zaréwno wycieczek klasowych, jak i imprez organizacji (stowarzyszen)
dziatajacych na terenie Szkoty.

. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrdod pracownikow pedagogicznych
Szkoty.

. W przypadku jezeli:

1) jednym z celow wycieczki jest integracja ucznidw niepetnosprawnych lub integracja z uczniami
innych szkot;

2) w programie wycieczki przewiduje si¢ nocleg;

3) uczestnictwo w wycieczce wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego
i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych

- opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty,
wyznaczona przez Dyrektora.

. Opiekunowie obowigzani sg do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

. Na wycieczce (imprezie) w obrgbie miejscowosci (bez korzystania ze srodkoéw lokomocji), a takze
gdy wycieczka korzysta ze srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza Harkabuz, opieke sprawuje jedna
osoba nad grupg liczaca do 15 uczniow.

. W przypadku uczestniczenia ucznidéw w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych
poza terenem Szkoty obowigzujg podobne zasady jak w przypadku organizacji wycieczek szkolnych.

. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ grupowych, ktore nie sa
wycieczkami, okresla Dyrektor w Regulaminie Wycieczek.

§ 45

Fryzura ucznia, jego paznokcie lub bizuteria nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego 1 innych
uczniow. Nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia do aktywnego uczestniczenia w zajeciach, jezeli uzna,
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ze fryzura, paznokcie lub bizuteria ucznia mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego lub innych ucznidéw.
W takim przypadku uznaje si¢, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.

Decyzja nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze godzi¢ w prawo ucznia do nauki.

Rozdziat 6

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 46

Rodzice ucznidéw i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci. Wspoétdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nast¢pujagcych zasadach:

1) Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) organizuje si¢ co najmniej 1 zebranie ogoélne z rodzicami oraz co najmniej 2 spotkanie
wychowawcow z rodzicami;

3) w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz wynikow przeprowadzonych egzaminow, jak rowniez
dokonuje si¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych udziela si¢
rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja rodzicow, m. in.
poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sg zache¢ca¢ rodzicow do wspolorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

7) w czasie spotkan ogélnych informuje si¢ rodzicow o trybie, w jakim mogg oni przekazywac
organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii, skarg i wnioskow na
temat pracy Szkoty.

§ 47
Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegdlowych warunkow 1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
(informacja od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosSci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wptywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rade Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Szkole standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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§ 48
1. Rodzice w szczegolnosci:

1) sprawuja nad dzie¢mi opiekg umozliwiajaca ich wszechstronny rozwoj, zapewniaja miejsce do
nauki w ciszy i spokoju;
2) na poczatku roku szkolnego zapoznajg si¢ z:
a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposob okreslony w § 69 Statutu):
— wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

— sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

— warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddzialu swojego dziecka (na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami):

— warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania,;

— warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) na biezaco interesujg si¢ postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnosci poprzez:
a) kontrole starannosci i systematyczno$ci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

b) monitorowanie wpisow wychowawcy i nauczycieli dotyczacych dziecka w dzienniku
elektronicznym (w szczeg6élnosci oceny i uwagi), a takze czytanie wpisOw nauczycieli
w zeszytach uczniowskich,

C) systematyczne zasi¢ganie informacji u nauczycieli, a zwtaszcza u wychowawcy klasy, na temat
osiggnig¢ dziecka, w formie ustalonej w Szkole,

d) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole;

4) na biezaco monitorujg informacje dla rodzicow 1 uczniow zamieszczane w dzienniku
elektronicznym;

5) zapewniaja swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne (ktorych nie
zapewnia Szkota);

6) usprawiedliwiajg wychowawcy w ciggu 7 dni wszelkie nicobecno$ci swoich dzieci na zajeciach
organizowanych przez Szkote, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w zaktadce
,wiadomosci”, lub ,,w module usprawiedliwienia”;

7) wychowujg swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

8) niezwlocznie przekazuja Szkole wszelkie informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla
zapewnienia dziecku warunkoéw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez
Szkote;

9) wspotpracuja w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;

10) w miar¢ mozliwosci uczestniczg w zyciu Szkoly — uczestniczag w pracy Rady Rodzicow na
poziomie oddziatu i Szkoty, biorg udziat w zajeciach otwartych, pomagaja w organizowaniu apeli,
wycieczek szkolnych, zabaw itp.;
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11) niezwlocznie informujg Szkote o prawomocnych decyzjach sagdu dotyczacych zmiany uprawnien
rodzicielskich;

12) niezwlocznie informujg Szkote o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka podczas pobytu
rodzicow za granica.

. Nieobecnos¢ ucznia rodzice mogg usprawiedliwia¢ wychowawcy réwniez osobiscie w terminie do
7 dni od powrotu ucznia do Szkoty.

. Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie ztozone jest po terminie lub w formie niezgodnej z ust. 1
pkt 6 Ilub ust. 2 podlega odrzuceniu przez wychowawce, a nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica niezwtocznie wpisem
w zaktadki "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wychowawcy rodzic moze si¢
odwota¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania informacji wychowawcy.

§49

. Uczefh moze zosta¢ zwolniony podczas zaje¢ jedynie osobiScie przez rodzica lub osobg przez niego
upowazniong, w formie wpisu do Ksiggi Zwolnien w sekretariacie Szkoty.

. Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice.

§ 50

Nauczyciele odbierajg przesytane drogg elektroniczng informacje od rodzicow tylko w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych, w dni powszednie w trakcie trwania nauki w szkole, w godzinach od 7:30 do
15:00, w czasie wolnym od wykonywanych obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§51
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§52

Zadania i obowiagzki nauczyciela wynikaja z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych

Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
4. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
I zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegbdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce.

Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — W Wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajg¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonym jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzgt i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie
Uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikoéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§53

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z whasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Rodzice majg mozliwos¢ wpltywu na dobodr lub zmiang wychowawcy klasy poprzez:

1) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;

2) pisemne zgloszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dotyczacych osoby wybranej przez
Dyrektora.

. Dyrektor sprawdza szczegdtowo zasadno$¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzje w terminie
do 14 dni.
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§ 54
1. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu, w tym w szczegdlnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
c) przygotowuje $wiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynno$ci administracyjne zgodnie z poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze, tak wobec ogotu ucznidéw, jak i wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i okreslania potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniow,
b) wspierania rodzicoéw w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,
C) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.
3. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objg¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
Z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§55
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego i logopedg.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenic badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy:
1) wspoltpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi ralizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci, o ktéorej mowa w odrebnych
przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnienh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W miar¢ potrzeb w Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujagcego ksztatcenie (o ktérym
mowa w odrebnych przepisach).

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizacja zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreSlonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne.

§ 56

1. W miare potrzeb Szkota zatrudnia asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi
uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji
ze $srodowiskiem szkolnym.

1. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i pomoc
w  wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
Z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
ucznidéw i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu §wiat
I waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniow;
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5) peienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz dzialaniach
podejmowanych przez Szkote;

6) reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci j¢zyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji pozyskanych w Szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

§57
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje Dyrektor sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej lub
spoza pracownikéw Szkoty.

. Do zadan koordynatora bezpieczenstwa nalezy w szczegolnos$ci:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) oraz
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach Szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego;

3) wdrazanie i realizacja procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom (wychowawcom) przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci;

5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci;

§58
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogltgbiania u
ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§59
Nauczyciel swietlicy realizuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:
1) opracowuje roczne plany pracy swietlicy;
2) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
3) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wilasne;j;
4) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka;
5) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

7) ksztattuje nawyki i potrzebe u